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Estudo Técnico Preliminar 40/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08455.023060/2023-69

2. Introducgao

As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade economica, tendo em vista o volume de recursos
envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagao de politicas ptblicas.

Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de
estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando
na melhor qualidade do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos publicos (SEGES/MPOG, 2017).

Com o advento da Instru¢do Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na instru¢do processual para contratagdes de servicos para a realizagdo de tarefas
executivas sob o regime de execugdo indireta por 6rgaos da Administragdo Publica, onde a Policia Federal encontra-se incluida.

Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares realizados pela equipe de Planejamento da
Contratacdo que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econdémica da contratagdo pretendida, com todas as
etapas previstas no art. 24, § 1° da IN 05/2017, mas também traz o estudo de gerenciamento de riscos, materializado no mapa de
riscos, conforme art. 26 da referida instrucédo, observados os demais paragrafos.

3. Descricao da necessidade

Os servigos de limpeza e conservacdo sdo necessarios para a manutencao dos ambientes limpos nas areas internas e externas das
dependéncias do prédio sede da Policia Federal e suas delegacias descentralizadas, atendendo as condigdes de asseio e higiene
apropriadas para que suas atividades possam ser realizadas de forma adequada.

Assim, a contratacdo desses servigos, de forma continuada, torna-se indispensavel para que o a Policia Federal desempenhe o seu
papel institucional junto a sociedade. Ainda, a presente demanda se justifica pelo fato de ndo haver no Quadro Permanente da PF
funciondrios para execucdo dos citados servigos.

A execucao do servico em tela atenderd as necessidades da Superintendéncia e de suas unidades descentralizadas;

A presente contratacdo visa assegurar a continuidade dos servigos de limpeza e conservacdo da Superintendéncia e de suas
descentralizadas, haja vista que o Contrato n° 21/2022 - SR/PF/RJ, atualmente em curso, tem sua vigéncia prevista até a data de
15/12/2023, e devido a diversas intercorréncias, constantes do registro de anotagdes da fiscalizacdo do contrato, a avenca ndo
apresenta viés de prorrogacao,

A nova contratagdo deve considerar a Publicacdo da Lei 13.467, de 13/07/2017, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), a qual implementou alteracdes significativas nas relacoes trabalhistas, dentre as quais destacam-se: a possibilidade de
pactuar intervalo intrajornada, com periodo minimo de trinta minutos, para jornadas superiores a seis horas; negociacdo da
duragdo da jornada de trabalho; permissdo da rescisdo de contrato de trabalho em comum acordo entre a empresa e o funcionario
com calculo diferenciado das verbas rescisérias; possibilidade de rescisdo de contrato de trabalho de mais de um ano sem
necessidade de homologagdo pelo respectivo sindicado; alteragdo no célculo da indenizacdo por danos morais; possibilidade de
utilizacdo da arbitragem como meio de solugdo de conflitos; contribuicéo sindical facultativa;

As alteracdes havidas, afetam diretamente a contratacdao dos servicos de limpeza, impactando, por exemplo, na Planilha de
Custos e Formacéao de Pregos, bem como nas obriga¢des da contratada decorrentes da legislacdo trabalhista;
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Ainda, a licitagdo devera ser balizada na IN 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, publicada em 26 de maio de 2017, que trouxe importantes inovagdes no modo de contratacdo de servicos terceirizados,
havendo necessidade de adequacéo formal e material do processo de contratacdo, bem como devera observar os preceitos da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

O contrato visard manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando ao ptblico interno e
externo condi¢des minimas de higiene e conforto, além da manutengdo e conservacao dos bens ptiblicos, em carater permanente;

O planejamento deve buscar o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na
contratacdo de servicos de terceiros. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servicos deverdo ser providos pelo
fornecedor do servico, em item apartado, que deverd fazer parte da composicdo do custo global estimado da contratacdo; tal
iniciativa busca melhorar a aplicacdo dos recursos materiais e financeiros disponibilizados para a execucdo contratual, por
intermédio de controle mais efetivo sobre a quantidade, qualidade e custo dos produtos necessarios para a perfeita realizacdo dos
servicos, instando-se a contratada a racionalizar tais recursos, gerando economia que deve ser repassada ao 6rgdo contratante.

Ainda, contratagdo ora pretendida, alinha-se a legislacdo vigente, e em especial:
Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021 (Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica Federal);
Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998 (Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal);

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Institui o estatuto nacional da microempresa e empresa de pequeno
porte);

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho) e Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949
(pagamento de salario em feriados);

Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte no dmbito da Administragdo Publica Federal);

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 (dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens e contratacdo de servigos pela Administracao Publica Federal) ;

Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017 (dispde sobre regras e diretrizes do procedimentos de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal);

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 (dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional);

Portaria n° 443/2018-MPDG (Servigos que serdo preferencialmente terceirizados); e

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 (Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
Administragdo Publica Federal) o qual dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal Direta,
Autérquica e Fundacional:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes das categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do
legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.”

Os servicos possuem carater de servico comum, tratado pela Lei 14.133/21, haja vista possuirem padrdes de desempenho,
qualidade e caracteristicas da prestacdo dos servigos, como usuais do mercado e passiveis de descri¢do sucintas, podendo ser
contratados por meio de Pregdo Eletronico.

Também possuem natureza continua, considerados auxiliares e imprescindiveis para subsidiar o pleno desempenho das
atribuigdes tipicas da atividade policial fim, haja vista a necessidade de conservagdo e limpeza de seus bens méveis e imo6veis.

Sédo, também, servigcos que podem ser prestados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 17 da IN 05/2017-

SEGES/MPDG, que preconiza:
"I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;
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II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de
outros contratos; e

III - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Pardgrafo tinico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que
ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e IT1I"

Nos termos da Instrucdo Normativa supracitada, o objeto desta prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedada a relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Ademais, o objeto da contratacdo alinha-se as diretrizes tracadas no Planejamento Estratégico 2011/2023 da Policia Federal, SEI
28865580, aprovado pela Portaria n.° 4453/2014-DG/PF, de 16 de maio de 2014 e atualizado pela Resolucdo n.° 005/2021-CGPF
/PF, de 12 de agosto de 2021, objetivando a implantacdo de uma cultura permanente de gestao estratégica no ambito da Policia
Federal, em busca da eficiéncia e da efetividade das atividades e dos servicos prestados.

Desta forma, tendo em vista as consideragdes apresentadas, o Termo de Referéncia devera ser elaborado com o objetivo de
definir de forma clara, detalhada e organizada os servicos de limpeza e conservacdo de bens mdveis e iméveis, com fornecimento
de materiais, a serem executados nas dependéncias das unidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no estado do
Rio de Janeiro, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para que ndo haja solucdo de continuidade no que tange a manutencdo
do patriménio ptiblico, atividade necesséria por oferecer condi¢des ao cumprimento de dever legal imputado a essa instituicéo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
AEDI/SR/PE/RJ MARCO ANTONIO FERNANDES DE BRITTO

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Sera celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de 30 (trinta) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 14.133
/21, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no
interesse da Administracdo, poderd ser prorrogado na forma da Lei n® 14.133/21.

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10
(dez) dias tteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Policia Federal.

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art.
1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo
obrigatéria, nas instalacdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante
prévio agendamento.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada neste 6rgao, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos edital e anexos da licitagdo.

A contratada ficarad obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o
Art. 125, da Lei n® 14.133/21. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos serd verificado mediante avaliacdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Servico de Limpeza e Conservagdo Quando da contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo, observar o contido no item I,
itens a,b,c. (dos servigos de copeiragem).
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Quando da contratagdo de servigos, com fornecimento dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas,
deve-se prever que as empresas contratadas adotardo os critérios de sustentabilidade no fornecimento de produtos e na execugao
dos servicos, quando couber, em conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, art. 5° e 6°. Além da
observancia dos normativos citados nos itens anteriores, a Contratada deve:

® Observar a ndo utilizacao de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozo6nio na atmosfera, conforme
Resolucdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

® Adotar as medidas estipuladas pelo 6rgdo para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservacdo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacdo local, considerando a politica
socioambiental do Ministério da Fazenda;

® Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adog¢do de praticas para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de producdo de residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes;

® Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e
lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006;

® Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia com o programa de coleta
seletiva do érgdo;

® Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem reaproveitamento.

6. Levantamento de Mercado

Existem muitas empresas no mercado que possuem o perfil esperado da prestadora de servigo de Limpeza e Conservagao, para
atender a todas as exigéncias contidas nesse processo licitatorio.

Foram analisadas outros contratos de objetos correlatos, que atendem a Unido e constatamos que essas empresas com o perfil
esperado, tem interesse em buscar esse tipo parceria de prestacao de servico, junto a Administracdo Publica.

Os insumos exigidos sdo facilmente encontrados no mercado, sem restricdo de aquisicdo, podendo facilmente ser adquiridos pela
empresa vencedora do Pregdo.

As pesquisas de precos constantes no 08455.023060/2023-69 (Licitagdo: Concorréncia), documentos Anexo II Mapa de Precos
(32102719); Anexo III PESQUISA DE PRECOS 01 (32091136); Anexo IV PESQUISA DE PRECOS 02 (32147382) levaram
em conta os precos pesquisados no mercado, no sitio eletrénico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/; e na Convengao
Coletiva constante no sitio eletrénico: https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html, em
atendimento ao § 4° do Art. 6°; INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, sendo estimados
pela média aritmética dos precos levantados.

7. Descricao da solucao como um todo

A descrigado da solugdo, isto é, a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos especializados e continuos de conservagao e
limpeza, a serem executados nas dependéncias do edificio sede e nas unidades descentralizadas desta SR/PF/RJ em todo o estado,
sera feita no documento Termo de Referéncia. Nele, constardo todos os pormenores: produtividade, especificidades das éareas a
serem limpas, periodicidade das tarefas, carga horaria, cargos com CBO, obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE,
sancdes e politica de pagamento e reajuste.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que os servicos sejam executados com qualidade, eficiéncia e seguranca, a contratacdo da prestacdo de limpeza e
conservagao se dara pela quantidade de metros quadrados a serem limpos em 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho
em condi¢des normais, adotando-se indices de produtividade por servente, conforme os parametros definidos pela IN n° 05/2017-
SEGES/MPDG.
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A quantidade de servico (ou quantidade de postos) foi dada com base na é4rea fisica total a ser limpa, considerando a
produtividade estabelecida para cada area, de acordo com os tipos de areas verificadas no prédio Sede da Policia Federal e suas
unidades descentralizadas.

Esta, por sua vez, foi definida com observacdo da periodicidade de cada tipo de servigo, bem como quantidade e frequéncia de
pessoas que transitam nos diversos setores, valendo-se das experiéncias de contratos anteriores.

Em funcdo de caracteristicas peculiares das edificagdes a serem manutenidas, tais como fachadas e/ou vidragas de alturas com
acesso dificultoso que podem precisar de manutencao/limpeza, &reas externas com propagacdo de ervas daninhas, dentre outros,
serd necessario contratar, em item apartado, Servigos Eventuais, consistentes no fornecimento de recursos extras necessarios
para a realizacdo de intervenc¢des de previsdo incerta, e que fazem parte do escopo do servico de conservacao e limpeza. Por seu
carater eventual, os equipamentos e insumos inerentes a esses trabalhos ndo fazem parte do rol de equipamentos e/ou insumos
das empresas prestadoras do servico, necessitando serem locados no mercado quando de sua efetiva necessidade.

A presente contratacdo tem como objetivo a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo, do Edificio Sede e delegacias
descentralizadas da Policia Federal no estado do Rio de Janeiro, numa 4rea total de 60.291,54 m2, sendo:

LOCAL TOTAL AREAS (M?)  [POSTOS DE ASGs
1- SUPERINTENDENCIA 36.284,07 M2 24
2 - NFTI/DEPOM 130,76 M2 x
3 - DRE (GISE/GIS) 1.200,99 M2 1
4 - DEAIN/GALEAO 2.074,70 M2 2
5 - PEP GALEAO 342,28 M2 o
6 - DEAR SDU 120,24 M2
7 - DELEMIG SDU 1.418,89 M2 2
8 - CANIL 1.255,38 M2 1
9 - DPF/ARS/PF/RJ 589,45 M2 1
10 - DEPOM/ARS/PF/RJ 603,15 M2 1
11 - DPF/GOY/PF/RJ 1.605,30 M2 2
12 - PORTO DE ITAGUAI (ITG) 869,88 M2 1
13 - DPF/MCE/RJ 3.969,07 M2 4
14 - DPF/INRI/PF/RJ 3.032,71 M2 4
15 - DPF/NIG/PF/RJ 2.036,80 M2 3
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16 - POSPET/PET/PF/RJ 1.049,00 M2 1
17 - DPF/VRA/PF/RJ 1.526,10 M? 2
18 - GPI/ SDU 1.640,30 M? —
19 -GSA/SR/PF/RJ 542,47 M2 ——

Foi escolhida a metodologia de postos de trabalhos, que foram calculadas através das especificagdes de cada unidade e suas
metragem.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.959.408,25
O valor estimado para a contratagdo dos servicos sdo os a seguir:

R$ 4.959.408,25 (quatro milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e oito reais e vinte cinco centavos)
- estimativa para 12 meses;

R$ 12.398.520,62 (doze milhdes, trezentos e noventa e oito mil e quinhentos e vinte reais e sessenta e dois centavos)
- estimativa para 60 meses.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O presente servico a ser terceirizado demanda gestdo intensa do contrato e sua execugao.
Como os trabalhos sdo correlatos, fica invidvel ter mais um fornecedor para os diversos locais de execugdo.

No caso em tela, o parcelamento dos 23 (vinte e trés) itens se mostra tecnicamente inviavel, pois para o cumprimento eficaz do
objeto do contrato o parcelamento traria descontinuidades perigosas a eficacia dos servigos de limpeza e conservagdo, ou
conforme aludido por Fernandes, 2010: “Na comparagdo parcelamento x solugdo integrada evidenciada nesse estudo, aduz-se
que a sistemdtica do gerenciamento integrado vem sendo absorvida como a de melhor vantagem, uma vez que além de
representar avan¢o de gestdo, controle e redugdo de gastos, e permitir a unicidade de objeto, suprime problemas
de continuidade dos servigos contratados, garantindo-lhes a um sé tempo celeridade, harmonia, equilibrio e revisdo dos atos.”.

Complementando a matéria hd que se observar o descrito no Acérdao/TCU 1214/2013- Plenério "deve ser evitado o
parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de
manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica;".

Portanto, para a unicidade do objeto, ou seja, para a perfeita execugdo do servico, fica impraticivel o parcelamento da
contratagao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado hé contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo, estd alinhada com os Macro Objetivos do Plano Estratégico da Policia Federal, conforme Portaria n° 4.453
/2014-DG, publicada no Boletim de Servigo 093, de 19 de maio de 2014:
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a)Em relacdo ao Governo: ser reconhecida como modelo de gestdo perante o Poder Publico;
b)Em relacdo a Sociedade: ser reconhecida pela exceléncia de gestdo e pelos relevantes servigos prestados;
¢)Em relacdo ao publico interno: ser reconhecida pelos servidores como uma das melhores institui¢es ptblicas para trabalhar;

E ainda, aos seguintes Objetivos Institucionais e A¢des Estratégicas do érgdo:

a)Objetivo Institucional: Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais;

b)Modernizar a gestdo do patrimonio e dos recursos materiais da instituicdo, aperfeicoando o seu emprego e utilizagdo;
c)Fortalecer a governanca.

d)Fortalecer os mecanismos do 6rgdo que definem o direcionamento estratégico, supervisionam a gestdo, promovem o
envolvimento das partes interessadas, gerenciam riscos estratégicos,
monitoram os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e planos e promovem a accountability e a
transparéncia, garantindo a eficdcia e efetividade das agdes e fornecendo subsidios para processo decisério de qualidade.

Acdo Estratégica: aprimoramento, formalizacdo e padronizacdo de procedimentos, técnicas e metodologias de controle e
fiscalizagdo, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e capacitacdo adequados; acompanhar e controlar
sistematicamente a execucdo dos contratos, agindo de forma prd-ativa e preventiva para o pleno cumprimento das clausulas
previstas no instrumento contratual, bem como analisar e verificar a necessidade de ajustes, melhorias e renovagdes;

Além das especificagdes internas supracitadas, essa contratacdo deverd estar alinhada nos futuros Planos de Contratages Anuais,
para que seja alocados os recursos financeiros necessérios para a execucdo do objeto, nos periodos fiscais, que se estenderem
além dos 12 (dozes) meses iniciais do contrato.

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) instituido pela Portaria Seges/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021 estd em fase
de elaboracdo, por tanto, ndo consta no atual Plano Estratégico da Policia Federal, RESOLUCAO CGPF/PF N° 06, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2022; BOLETIM DE SERVICO N° 193.

De acordo com o art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, ao final da elaboragdo do TR,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. O que no caso do
Processo 08455.023060/2023-69 (Licitacdo: Concorréncia) ndo ha a necessidade de restri¢cdes de informacgdes, pois se trata de
renovacao de servigos comuns de conservacao e limpeza.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Ressalte-se a recomendacdo na propria legislacdo para que a atividade de limpeza e conservacado seja objeto de execucao indireta,
na qualidade de atividade material acessoria, instrumental ou complementar aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade.

Também ha a necessidade da contratacdo por ndo haver disponibilidade dos cargos e atribui¢des envolvidos na limpeza e
conservacao no rol dos cargos da carreira administrativa existente na Policia Federal.

A manutengdo dos servigos de limpeza e conservacdo nos moldes atuais traz mais eficiéncia e eficdcia na execugdo das
atividades, com reflexos positivos na aplicacdo dos recursos publicos.

Destaque-se, ainda, além necessidade premente de manter e conservar o patrimoénio ptblico, a higienizacdo e salubridade dos
ambientes de trabalho sdo beneficios diretos advindos da contratacdo pretendida, na medida em que prové condi¢des para que os
padroes de conforto e seguranca sejam mantidos no ambito da SR/PF/RJ, fortalecendo a assertividade das atividades
institucionais e, atendendo, assim, os seus propdsitos imediatos e mediatos no que tange a economicidade e eficiéncia.

14. Providencias a serem Adotadas

Para a execucdo do contrato, ndo hé necessidade de adequacoes fisicas nas unidades de prestacdo de servico.

Os insumos e equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada conforme
regras a serem definidas no Termo de Referéncia.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais, bem como a previsao
da adequada execucdo a fim de atender as demandas sem infringir a legislacdo ambiental aplicavel.

O conteido dessa matéria também estabelece a¢cdes ambientais, visto que a IN n° 05/2017- SEGES/MPDG, exige na contratacao
em tela a observancia de exigéncias de sustentabilidade ambiental na execuc¢do do servico, o que serda feito por treinamento de
empregados da Contratada, por conscientizacdo de todos os envolvidos, ou por meios de agOes concretas apontadas
especialmente nas especifica¢des técnicas dos servicos e obrigacdes da Contratada e Contratante.

As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo, se pautam por pressupostos que deverao
ser observados tanto pela Contratada como pela Contratante, a saber:

a) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

b) treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigdo;

¢) aquisicdo de materiais em conformidade com a Legislacdo Ambiental vigente.

d) outras agdes que se apresentem necessarias na execugao contratual.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a necessidade imperativa da contratacdo do objeto referéncia, tendo em vista que ha empresas do ramo, baseadas
nos locais das unidades a serem atendidas pelo contrato, tendo em vista que existem outros contratos de prestacdo de servicos
correlatos ao objeto fim, prestando servigos, nos mesmos moldes das necessidades do Departamento de Policia Federal no Estado
do Rio de Janeiro. Essa equipe declara a viabilidade no prosseguimento do processo licitatério, dentro dos parametros
estabelecidos nesse ETP.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PATTERSON NELSON SOARES DUARTE

Agente Administrativo

VANDERSON BERNARDES DA SILVA

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/11/2023 as 14:50:30.
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